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Bases que han de reqir la convocatoria para la elabacion de una bolsa de empleo para
interinidades relativo al puesto de Técnico Medio & Deportes correspondiente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, asbmo para contrataciones temporales
dentro del citado puesto.

Primera.—Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es la séeaté aspirantes para la elaboracién de una
Bolsa de Empleo para cubrir interinidades y pamsiljles contratacion temporales,
correspondiente al Puesto de Técnico Medio de Demoel cual figura en la Plantilla
Municipal dentro de la Escala de Administraciondesgl, Subescala Técnica.

Los/las aspirantes que pasaran a integrar la Btsampleo no ostentaran derecho subjetivo
alguno a la formalizacion de contratos, salvo endasos en que sea preciso, a juicio de la
Administracion, proveer sustituciones con caragtégrino, formalizar contratos por obra o
servicio determinado o por circunstancias de lalgpeoidén, debido a necesidades del servicio
publico.

La mencionada bolsa se mantendra vigente mientrastae aspirantes en la lista
correspondiente y no haya sido sustituida por ptrava, en cuyo caso la anterior quedara
anulada automaticamente.

Segunda.—Requisitos de los/as aspirantes:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro tmildn Europea, o extranjero
con residencia legal en Espafia, en los términosspos en el art. 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su casla, édad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente litisgip del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, niahsg¢ inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad arreglo a la legislacion
vigente.
f) Estar en posesién del titulo correspondiente ap&GAR ( Diplomado universitario 0

equivalente )
Q) Carnet de conducir automéviles tipo B

Estas condiciones y los méritos alegados en sy eataran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Legislacion aplicable:
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Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo dstatlo en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE,®e88 de abril); en el Texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia dg@eeé Local 781/1986, de 19 de abril (BOE
nuameros 96 y 97 de 22 y 23); en la Ley 7/2007,2delabril, del Estatuto Basico de la Funcion
Pulblica, y en lo no derogado por ésta en la Leg9B¥, de 2 de agosto de Medidas para la
reforma de la Funcién Publica (BOE n° 185, de agfesto), en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas &agidrogramas Minimos del Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de la Administratiocal (BOE n° 142, de 14 de junio); en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibdies del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (BOE n° 4, de 4 de emlerd 985); en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las AdministraesdPublicas.

Cuarta.- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten contratados para pltaas, desde el momento de la firma del
contrato, estaran sujetos al régimen de incomtidtdies vigente y no podran simultanear el
desemperio de aquéllas en cualesquiera otras ptazges o empleos remunerados con fondos
del propio Ayuntamiento de Grado, del Estado, d& Gomunidades Autébnomas, de las
Entidades Locales, de Empresas que tengan caddiciat o relacion con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan caréacter de gratificasioremolumentos de cualquier clase.

Quinta.- Instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en las spomedientes pruebas selectivas, en las que
los/las aspirantes deberan manifestar que retdes {ocada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda, se dirigirdn al Alcalde-Presidedgke Ayuntamiento de Grado, y se
presentardn en el Registro General del mismo emaelo que se facilitard en dicha
dependencia durante el plazo de 10 dias natuaesados a partir del dia siguiente habil a
aquel en que aparezca publicado el anuncio de tae<Ben el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Las instancias también podran presentarse en maafgue determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen JuridictasieAdministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

A la instancia se acompafaran fotocopias computsaeldos siguientes documentos:

- Fotopia del DNI. del solicitante

- Fotocopia del Carnet de conducir

- Fotocopia del titulo acreditado de un nivel dg@athado universitario o equivalente

Sexta.-Tribunal Calificador:

La seleccion de los aspirantes se llevard a cabaipdribunal Calificador integrado por los
siguientes miembros:
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Presidente: Funcionario del Ayuntamiento de Grado.
Secretario : Secretario de la Corporacion o furarionen quién delegue.

Vocales : Dos vocales nombrados por el Alcaldeodad libre y otro nombrado por el Alcalde
previa consulta a los representantes de los trddras, la cual no tendra caracter vinculante. En
todo caso los nombrados lo seran siempre a titdigidual.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar simaséstencia del Presidente y Secretario, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros. Su actuaciormé@elastarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante, los Tribunales estaorizatios para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios patzerldrden de las pruebas selectivas en todo
lo no previsto en las Bases, en uso de la facultadpretativa de las mismas.

Séptima.- Admisidén de aspirantes:

La lista provisional de admitidos y, en su casajugslos se publicara en el Tablén de Anuncios
y en la pagina Web del Ayuntamiento, con indicac@msu caso, del tipo de defecto por el que
se excluye a cada aspirante, concediéndose un ¢iadiez dias habiles para la subsanacion de
los subsanables, con expresa advertencia de l@idadude este derecho por el transcurso del
plazo sin efectuar aquélla. Considerdndose defastilas listas provisionales si no hay
alegaciones.

La lista definitiva de admitidos y, en su caso,J@xos, la designacion del Tribunal Calificador,
la fecha, hora y lugar de comienzo de la/s pruetmjfsublicara en el Tablén de Anuncios y la
pagina Web del Ayuntamiento.

No obstante, si en cualquier momento posterioragtabacion de la lista definitiva mencionada
en el punto anterior, incluso durante la celebradi@ las pruebas, el Tribunal advirtiere
inexactitud o falsedad en la solicitud o documentade los/as aspirantes que fuera causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsapagleesolvera dicha exclusién.

Octava.—Pruebas selectivas, su desarrollo y sisterde calificacion:
El sistema selectivo sera el oposicion libre.
Fase de oposicion: Se desarrollaran dos pruebeardéeter obligatorio y eliminatorio.

1) Primera prueba: Consistird en el desarrollo gguorito de dos temas  sobre el temario
incluido como Bloque Il dentro del Anexo 2 de [agsentes Bases en un tiempo maximo de
hora y media. Finalizado el ejercicio los aspiranpeocederan a la lectura publica ante el
Tribunal en las fechas que se indiquen ; la negatiio comparecencia a la lectura supondré la
eliminacion del aspirante.

2) Segunda prueba: Consistira en la resolucidmndgupuesto tedrico — practico propuesto por
el Tribunal sobre el contenido de los temas degarma Anexo a las bases y/o las funciones a
desarrollar. Finalizado el ejercicio los aspiramiexcederan a la lectura publica ante el Tribunal
en las fechas que se indiquen, pudiendo el Tribdisbgar con el aspirante y formularle
preguntas sobre la contestacién realizada ; lativagano comparecencia a la lectura supondra
la eliminacion del aspirante.



AYUNTAMIENTO DE GRADO
Cl/. Alonso de Grado, n° 3 — 33820 GRADO
Teléf.: 985 75 00 68 — Fax: 985 75 26 10
e-mail: secretaria@ayto-grado.es

Calificacion: Cada una de las dos pruebas son déctea obligatorio y eliminatorio, se
evaluaran por el sistema de puntos entre 0 y 1@purequiriéndose para aprobar un minimo
de 5 en cada una de ellas. Excepto el caso deugaitasa decision unanime o consensuada del
Tribunal, la calificacion se obtendra por la medidgmética de las otorgadas por cada uno de
sus miembros. Una vez realizada la votacién pomismbros del Tribunal se eliminaran la
puntuaciéon mas baja y la mas alta en caso de quzeuma diferencia entre ambas de mas de 2
puntos, procediéndose a continuacion a obtener ddiamaritmética de las puntuaciones
restantes, debiendo quedar constancia de las pioriea dadas por los miembros del Tribunal
de forma anoénima en las respectivas actas. La acidtu obtenida por los/as aspirantes en la
fase de oposicidn se publicard en el Tablon de ginsry en la Web del Ayuntamiento.

Novena.- Aprobacion de la Bolsa de Empleo y presatiéon de documentacion

a.- Por resolucion del Alcalde-Presidente se apéolzaBolsa de Empleo, que se hara publica
en el Tablon de Anuncios y la pagina Web del Aymnigéato.

b.- Presentacion de documentacion.

Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departantent®ersonal los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones deickuby requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, defamidad con la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Astm@nion Publica de 5 de noviembre
de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acoamsafidel original para su
compulsa) de los Titulos, o justificante de habbonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado ulo #iquivalente a los exigidos, habra
de acompafarse un certificado expedido por el Qorisacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Si estos docunsesdgtuviesen expedidos después de la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de im@tes, debera justificarse el momento
en que concluyen los estudios.

C) Informe médico expedido por el Centro designado efdcto por el
Ayuntamiento acreditativo de no padecer enfermedddfecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién. Los aspirantae fayan hecho valer su condicion de
personas con discapacidad deberan presentar aamitifin expedida por los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntosiédes que acredite tal condicién,
asi como la compatibilidad con el desempefio de tE®as y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido agpanediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administrati®ublica, ni hallarse inhabilitado
parar el ejercicio de funciones publicas ni en asitbn de incapacidad o
incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiede acuerdo con el siguiente
modelo: Don/Doia con domicilio en y Documento
Nacional de Identidad namero declaja pmamento o promete, a
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efectos de ser contratado como personal laborgddeaxhoperario de piscina, que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Aditnadiones Publicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funcionébljras.

En ,a de 200

e) Los aspirantes con minusvalia con grado de disadguhggual o superior al 33
por 100, que hayan optado por el cupo de reseelrdn acreditar tal condicion, en el
caso de no haberlo acreditado anteriormente, mtedigertificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntosi&es, 0, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. Debera acretitacompatibilidad de la
minusvalia con las funciones propias de la plazeodéormidad con lo dispuesto en las
bases.

Plazo.
El plazo de presentacion de documentos serd de dias naturales, desde que se haga el

correspondiente requerimiento al aspirante queespanda proponer de acuerdo con la lista
elaborada

Décima.- Gestion de la bolsa:
Los aspirantes gue hayan superado las pruebaspasartegrar una Bolsa de Empleo.
El llamamiento de los/as aspirantes respetaraasgunente las puntuaciones obtenidas en el

proceso selectivo y se regird por la Instrucciomeda del Ayuntamiento de Grado sobre la
gestién de las bolsas e interinidades

Undécima.-. Recursos:
Las presentes Bases y cuantos actos administragigoderiven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y fenntea prevista en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraeso Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.
En Grado, a 23 de octubre de 2009
CONFORMIDADEL SECRETARIO

DILIGENCIA HACIENDO CONSTAR LA APROBACION DE LAS PR ESENTES
BASES POR RESOLUCION DE ALCALDIA

EL SECRETARIO
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ANEXO 1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES

Retribuciones: Las correspondientes a un funciordei Grupo B, nivel CD 26.
Las funciones a realizar seran las siguientes:

Dirigir y coordinar el Area de Deportes del Ayuntario de Grado, incluyendo, a titulo
enunciativo, las siguientes funciones:

* Labores de gerencia, direccion y coordinaciopefsonal, servicios y administracion de los
centros deportivos municipales (piscinas, polidepas y otras instalaciones deportivas).

* Asegurar la conservacion y buen funcionamienttodas las instalaciones y servicios,
realizando visitas e inspecciones periddicas yaitas en todos los equipamientos y
servicios deportivos distribuidos por el concejo.

« Desarrollo de campafias promocionales y de pragata atraccion de nuevos usuarios,
aprobados por los 6rganos municipales competentes.

» Programar, organizar y dirigir todas las actidiedeportivas, asi como servicios
aprobados por los érganos municipales competenitgiando la perfecta ejecucion de los
mismos.

* Redactar la memoria anual de funcionamiento.

Y cuantas otras funciones le sean encomendaddsspdrganos municipales competentes.
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ANEXO 2.- TEMARIO

BLOQUE 1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Constitucién. Significado y clases. La Constitudspafiola. Proceso constituyente.
Estructura y contenido esencial. Procedimientceftama.

La organizacion territorial del Estado. Los Est@guie Autonomia: Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia patarfas.

El régimen local espafiol. Entidades Locales: Cldssesautonomia municipal.
El Municipio: Concepto y elementos. Competenciasigipales.

La organizacion municipal. Organos necesarios:|Ehlde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Comisién de Gobierno. Organos compleangrst Comisiones informativas
y otros 6rganos. Los grupos politicos.

El procedimiento administrativo. Fases. Modos éeugion.
Las tasas. Los precios publicos: Las contribuciesgeciales.

El Presupuesto General de las Entidades Local&sickga presupuestaria.
Elaboracion y aprobacién. Bases de ejecucion @supuesto. La prorroga del
presupuesto.

Las fases de ejecucion del presupuesto. La ligiddatel presupuesto: Confeccion y
aprobacién, los remanentes de crédito, el resufteekupuestario y el remanente de
tesoreria.

La funcion publica local. Clases de empleados pabliocales. Los instrumentos de
organizacioén del personal. Los funcionarios coriltbation de caracter nacional.
Subescalas, categorias y funciones. Selecciébnwspin. Peculiaridades de su régimen
juridico. Los funcionarios propios de las Corpooaeis Locales. El personal laboral al
servicio de las Entidades Locales. El personalteratn

El personal al servicio de las Administracioneslieab. Sistemas comparados. La
funcién publica: Principios.

La relacion de servicios de los funcionarios puditocales. Derechos, deberes y
situaciones administrativas. Derechos econdmic®sguridad Social. Negociacion
colectiva. Régimen de incompatibilidades. Régimeniplinario.

La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Gepto, clases y modalidades.
Modificacion, suspension y extincion de la reladilimoral. Derechos y deberes de
trabajadores y empresarios.

La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicosines. Régimen General y
Regimenes Especiales. Accion protectora del RégBeareral.

La Jurisdiccion laboral. Organizacion y competesicid proceso laboral.

Ley de Contratos de las Administraciones PubliEsesccion de procedimiento y formas
de adjudicacion de los contratos.

Legislacion del Principado de Asturias, que reg@lifaincionamiento de los clubes
deportivos y agrupaciones de clubes de ambito aotmo del P. de Asturias.
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18. Legislacion del P. de Asturias, que regula el fonamiento de las Federaciones
Deportivas del Principado de Asturias.

19. Los Patronatos Deportivos Municipales: Naturalegédita. Organos de gobierno y
administracion.

20. Convenios de Colaboracion entre la Administraciondl y clubes y asociaciones
deportivas. Marco legislativo. Ambito de aplicaci&@squema formal.

21. Ley de régimen fiscal de las entidades sin fineslivos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo. Exposicion de motivos.

22. La gestidn de los recursos humanos. Grupos, ligeramotivacion, cultura
administrativa, comunicacion e interrelacion. Lavaigerencia publica. Planificacion
de recursos humanos: instrumentos. Seleccién, twdomg evaluacién de los recursos
humanos.

BLOQUE 2.

Vias del deporte en el municipio.

Deporte Para Todos. Concepto. Objetivos.

Seguimiento y control de un servicio deportivo.

Organizacion de un evento deportivo: Aspectos aiderar.

Areas funcionales de un programa deportivo.

Papel del municipio en materia deportiva: Funciondsectrices basicas.

Organizacién de las compras y almacenes.

© N o g bk N PR

Proceso constructivo de una instalacion deporivayecto técnico. Direccion de obra.
Liquidacién y recepcién de obra. Normas N.I.D.E.

9. Ahorro energético en las instalaciones deportivas.

10. Estudio y Plan de Seguridad y Salud en las Instalas Deportivas.
11. Prevencion de riesgos laborables en las instalesidaportivas.

12. Mecanismos de control en una prestacion de sesvicio

13. Etapas en la construccién de un programa deportivo.

14. Juegos escolares del Principado de Asturias.

15. Actividades deportivas extraescolares: Conceptettvbs. Caracteristicas. Monitores.
Programa de actividades. Organizacién. Evaluacion.

16. Sistema de mejora continta en la gestion del depaunicipal.

17. Estudio y analisis de los diferentes responsaldksaivicio deportivo en pequefios y
medianos municipios.

18. Promocion en la actividad fisica, la recreaciémh geporte: Promocion de las
actividades fisico-deportivas. Disefio de una campigfipromocion de actividades
deportivas.

19. Marketing en los Servicios Deportivos: Conceptardeketing. Marketing social y
estratégico. Elaboracion del Plan de Marketing.
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20. Gestion financiera en un centro deportivo. Prircsmenerales de contabilidad.
Contabilidad de costes. Tipos de costes. Desviasidipos.

21. El sistema general de equipamientos deportivos Blae General de Ordenacion
Urbana de Grado.

BLOQUE 3.

1. Ley de Contratos deL Sector Publico. Procedimi€&gaeral de Contratacion. Fases.
Pliegos de clausulas administrativas y prescrigdgacnicas. Eleccion de
procedimiento y formas de adjudicacion de los etos.

La Ley Espariola del Deporte. Principios gener&é&onsejo Superior de Deportes.

La Ley Asturiana del Deporte. Ambito de aplicacjoisposiciones generales.
Competencias y organizacion.

4. Ley General de Subvenciones. Disposiciones gerseffaiecedimiento de gestion y
justificacion de la subvencién puablica.

Reglamento Técnico Sanitario de Piscinas de Usec@eb del Principado de Asturias.
Organizacién administrativa del servicio deportimonicipal. Modos de gestion.

Administracion de los recursos humanos en los cessdeportivos. Direccion.
Organigramas. Gestidn. Sistemas de control.

8. Plan Rector de Actividades Deportivas Municipai&sntenido. Necesidades.
Diagnostico. Jerarquizacion de prioridades. Estainiento de los planes.

9. Politica municipal en materia de deportes: Fungiteato y necesidades. Vias del
deporte en el municipio. Deporte para todos: cammcgpbjetivos.

10. Gestion de la calidad en los servicios deportivos.

11. Plan Director de Instalaciones Deportivas Muniapala Planificacion de
instalaciones deportivas. Criterios de andlisis ghiestudio de un plan de instalaciones.
Tipologia de instalaciones deportivas.

12. Instalaciones deportivas en el municipio de Grdd@mos. Descripcion. Actividades
deportivas que en ellas se desarrollan.

13. Mantenimiento de instalaciones deportivas: Procgsmsceptos. Directrices y
documentacion del Plan de Mantenimiento

ANEXO 3.- INSTANCIA
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVA S PARA LA
ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA INTERINIDAD ES RELATIVO AL
PUESTO DE TECNICO MEDIO DE DEPORTES, EN EL AYUNTAMI ENTO DE GRADO.

N.LF. Apellidos y nombre
Nombre de la via publica N° | Esc. | Piso| Puerta| Teléfono
Cadigo Postal Localidad Provincia

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivadgataboracién de una bolsa de empleo para cubrir
interinidades correspondiente al puesto de Tédviiedio de Deportes en el Ayuntamiento de Grado

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que relne todos y cada uno de los requisitos esgd la Base segunda de la mencionada convocatoria

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud y saitidd/a para tomar parte en las pruebas seleqpiaes
la elaboracion de una Bolsa de empleo de Técniatidvidie Deportes en el Ayuntamiento de Grado .

= - R de .coveienn. de 20009.

NOTA.- Se adjuntan documentos exigidos en las basesadeN@acatoria.
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GR ADO.



