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V. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTOS
DE GRADO

BASES que han de regir la convocatoria para la elaboracion de una Bolsa de Empleo para contratos temporales de
Auxiliar de Biblioteca en el Ayuntamiento de Grado.

Primera.—Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de aspirantes para la elaboracidn de una Bolsa de Empleo en la
categoria de Auxiliar de Biblioteca, Grupo C.

Los/las aspirantes que pasaran a integrar la Bolsa de Empleo no ostentaran derecho subjetivo alguno a la forma-
lizacién de contratos, salvo en los casos en que sea preciso, a juicio de la Administracién, proveer sustituciones con
caracter interino, formalizar contratos por obra o servicio determinado o por circunstancias de la produccién, debido a
necesidades del servicio publico.

La mencionada bolsa se mantendra vigente mientras existan aspirantes en la lista correspondiente y no haya sido
sustituida por otra nueva, en cuyo caso la anterior quedara anulada automaticamente.

Segunda.—Requisitos de los/as aspirantes:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o extranjero con residencia legal en Espafia,
en los términos previstos en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.
f) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

Estas condiciones y los méritos alegados en su caso, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias.

Tercera.—Legislacién aplicable:

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE n.° 80, de 3 de abril); en el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local 781/1986, de 19 de abril (BOE niumeros 96 y 97 de 22 y 23); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico de la Funcion Publica, y en lo no derogado por ésta en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma
de la Funcidén Publica (BOE n.° 185, de 3 de agosto); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local
(BOE n.© 142, de 14 de junio); en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas (BOE n.° 4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

Cuarta.—Régimen de incompatibilidades:

Los aspirantes que resulten contratados para estas plazas, desde el momento de la firma del contrato, estaran suje-
tos al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de aquéllas en cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Grado, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque
los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.

Quinta.—Instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en las que los/las aspirantes de-
beran manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Grado, y se presentaran en el Registro General del mismo en el modelo que se facilitara
en dicha dependencia durante el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente habil a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de las bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompafiaran fotocopias compulsadas de los siguientes documentos:
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— DNI.

— Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se acompafiara una relacion de los méritos que se acre-
ditan, clasificados segun los apartados del baremo de puntuacion. Los documentos de los méritos alegados debe-
ran ser originales o estar debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento
presentando el original acompafado de las copias.

En todo caso, cuando se trate de acreditar experiencia profesional, ademas de la documentacién que el/la aspirante
considere oportuna, deberd adjuntar necesariamente certificado de la administracién en que se hubiese trabajado en
que conste expresamente el periodo de duracion y la categoria profesional en que se haya trabajado. A ello se unira
copia de los contratos de trabajo, solicitud de servicios prestados en el Ayuntamiento de Grado para su incorporacién al
expediente e Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Sexta.—Tribunal Calificador:
La seleccién de los aspirantes se llevarad a cabo por un Tribunal Calificador integrado por los siguientes miembros:
Presidente: El Coordinador de Cultura del Ayuntamiento de Grado.
Secretario: Secretario de la Corporacion o funcionario en quién delegue.

Vocales: Dos vocales nombrados por el Alcalde de forma libre y otro nombrado por el Alcalde previa consulta a los
representantes de los trabajadores, la cual no tendra caracter vinculante. En todo caso los nombrados lo seran siempre
a titulo individual.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Su actuacion deberd ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante, los Tribunales
estan autorizados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases, en uso de la facultad interpretativa de las mismas.

Séptima.—Admision de aspirantes:

La lista provisional de admitidos y, en su caso, excluidos se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina Web
del Ayuntamiento, con indicacidn, en su caso, del tipo de defecto por el que se excluye a cada aspirante, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de los subsanables, con expresa advertencia de la caducidad de este
derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquélla. Considerandose definitivas las listas provisionales si no hay
alegaciones.

La lista definitiva de admitidos y, en su caso, excluidos, la designacion del Tribunal Calificador, la fecha, hora y lugar
de comienzo de la/s prueba/s se publicara en el tablédn de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el punto anterior,
incluso durante la celebracion de las pruebas, el Tribunal advirtiere inexactitud o falsedad en la solicitud o documenta-
cion de los/as aspirantes que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

Octava.—Pruebas selectivas, su desarrollo y sistema de calificacion:
El sistema selectivo sera el concurso-oposicion libre.
—Fase de oposicion: Se desarrollaran dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio.

1) Primera prueba: Consistird en la resolucion por escrito de un cuestionario de preguntas tipo test de caracter tedri-
co-practico, sobre las funciones que debe desarrollar en su trabajo en la Biblioteca Municipal de Grado “Valentin Andrés”
y sobre el temario, que figuran como anexos I y II de las presentes bases.

El Tribunal decidira el nimero de preguntas y el tiempo maximo de duracidn del ejercicio, asi como la valoracion posi-
tiva o negativa que deba corresponder a cada respuesta correcta, incorrecta o en blanco y el nivel de aciertos requerido
para alcanzar la calificacion de aprobado.

2) Segunda prueba: Medira los conocimientos practicos de los/as aspirantes, serd por escrito y versara sobre uno o
varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal relativo a las tareas bibliotecarias.

Calificacion: Cada una de las dos pruebas son de caracter obligatorio y eliminatorio, se evaluaran por el sistema de
puntos entre 0 y 10 puntos, requiriéndose para aprobar un minimo de 5 en cada una de ellas. Excepto el caso de que sus-
citara decision unanime o consensuada del Tribunal, la calificacidon se obtendra por la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de sus miembros. Una vez realizada la votacion por los miembros del Tribunal se eliminaran la puntuacion
mas baja y la mas alta en caso de que haya una diferencia entre ambas de mas de 2 puntos, procediéndose a continua-
cidén a obtener la media aritmética de las puntuaciones restantes, debiendo quedar constancia de las puntuaciones dadas
por los miembros del Tribunal de forma andnima en las respectivas actas. La puntuacidon obtenida por los/as aspirantes
en la fase de oposicidn se publicard en el tabléon de anuncios y en la Web del Ayuntamiento.

— Fase de concurso: Se efectuara con caracter previo a la fase de oposicidn. Esta fase no tendra caracter eliminato-
rio, no pudiendo, en ningln caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para superar la fase de oposicion.
El Tribunal queda facultado a valorar Unicamente la fase de concurso de los aspirantes presentados en el proceso
selectivo. Se valoraran los siguientes méritos:

a) Formacién: Puntuacion maxima, 2 puntos.
Por haber recibido cursos de formacion bibliotecaria, valorandose hasta un maximo de 2 puntos:

— Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,15 puntos.
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— Cursos entre 16 y 30 horas de duracién: 0,20 puntos.
— Cursos entre 31 y 60 horas de duracion: 0,25 puntos.
— Cursos entre 61 y 100 horas de duracién: 0,35 puntos.
— Cursos entre 101 y 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
— Cursos de mas de 200 horas de duracién: 1 punto.

b) Experiencia profesional: Puntuacién maxima, 2 puntos.

Por cada mes de experiencia en funciones de la categoria profesional de Auxiliar de Biblioteca o categoria profesional
Superior (Ayudante de Biblioteca o Bibliotecario Facultativo) en la Administracion Pablica: 0,2 puntos, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

c) Titulacion académica: Puntuacion maxima, 2 puntos.
— Titulacion universitaria Superior: 2 puntos.
— Titulacion universitaria Media: 1 punto.

Calificacion: Se calificard sumando los méritos acreditados hasta un maximo de 6 puntos, aplicando las puntuaciones
que para cada uno se sefialan en la fase de concurso.

Concluida la fase de concurso y de oposicion, el Tribunal hara publica la calificacion de la misma y la final por orden
de puntuacion, y elevara ésta al Alcalde-Presidente con propuesta de aprobacién de la Bolsa de Empleo.
Novena.—Aprobacién de la Bolsa de Empleo:

Por resolucion del Alcalde-Presidente se aprobara la Bolsa de Empleo, que se hara publica en el tablén de anuncios y
la pagina web del Ayuntamiento.

Décima.—Gestion de la Bolsa:

Los aspirantes que hayan superado las pruebas pasaran a integrar una Bolsa de Empleo. El llamamiento de los/as
aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo en los términos sefialados en
la Instruccién por la que se articulan los criterios para la gestién de las Bolsas de Empleo y de la Seleccion y Cese de
personal no permanente del Ayuntamiento de Grado
Undécima.—Recursos:

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Grado, a 2 de junio de 2009.—Conformidad, el Secretario.—Diligencia haciendo constar la aprobacion de las pre-
sentes bases por resolucion de Alcaldia, el Secretario.—15.136.

Anexo I

Las funciones a realizar seran las siguientes:

— Proceso técnico de los nuevos fondos (tejuelado, alta de ejemplares, sellado, etc.).

— Atencién al publico y prestacién de los servicios ofrecidos por la biblioteca: Informacién bibliogréafica, préstamo,
altas de socios, informacion en general.

— Proceso técnico de los nuevos fondos (tejuelado, alta de ejemplares, sellado, etc.).
— Hacer el proceso de préstamo, reservas, etc. (en Absysnet).
— Gestionar y dar de alta los nuevos carnets de socio (en Absysnet).

— Atender e informar al publico de la situacidn y colocacién del material, asi como del funcionamiento de los
catalogos.

— Dar informacidn sobre temas referentes al funcionamiento de la biblioteca: horario, condiciones de préstamo,
servicios, etc.

— Ordenar el material bibliotecario segun el sistema de clasificacion utilizado (la CDU).

— Sellar, poner alarmas y controlar las publicaciones periédicas (diarios y revistas). Realizar el mantenimiento de
esta seccion.

— Realizar fotocopias de noticias de prensa sobre Grado, asi como de informes, boletines, carteles, etc.
— Recoger datos estadisticos.

— Ayudar a manejar la fotocopiadora a los usuarios.

— Colocar los tejuelos y bandas magnéticas (alarmas) a los libros, asi como sellarlos y registrarlos.

— Apoyar la organizacién de actividades culturales y de dinamizacién del servicio.

— Cualquier otra propia de su categoria.
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Anexo II

Temario:

1.—Las bibliotecas publicas: concepto y funciones.

2.—Servicios y secciones de la Biblioteca Municipal.

3.—La Coleccion de la Biblioteca: Formacion, seleccidon y adquisicion.

4.—La catalogacién. Catalogacion automatizada. Programa de Gestion Bibliotecaria ABSYSNET.
5.—Sistemas de clasificacion de fondos. La Clasificacién Decimal Universal (CDU).

6.—El servicio de préstamo en las bibliotecas.

7.—Las nuevas tecnologias en la biblioteca. Servicios de mediateca. Acceso a Internet en la biblioteca.
8.—Estadisticas en bibliotecas.

9.—Animacion a la lectura y formacion de usuarios en las bibliotecas publicas.

10.—La Biblioteca Municipal de Grado “Valentin Andrés Alvarez”.

ANEXO 1

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CONTRATOS TEMPORALES DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO DE GRADO.

N.LF. Apellidos y nombre
Nombre de la via publica N° | Esc. |Piso | Puerta | Teléfono
Codigo Postal Localidad Provincia

EXPONE
Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la elaboracién de una bolsa de empleo para
contratos temporales de Auxiliar de Biblioteca en el Ayuntamiento de Grado

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base segunda de la mencionada convocatoria

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud y ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas para
la elaboracion de una Bolsa de empleo de Auxiliar de Biblioteca .

RELACION DE MERITOS ALEGADOS
EXPERIENCIA

ENTIDAD MESES PUNTUACION

OTRAS TITULACIONES PUNTUABLES e

NOTA.- Se adjuntan documentos exigidos en las bases de la convocatoria.
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO.
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