AYUNTAMIENTO DE GRADO
Cl/. Alonso de Grado, n° 3 — 33820 GRADO
Teléf.: 985 75 00 68 — Fax: 985 75 26 10
e-mail: secretaria@ayto-grado.es

Bases que han de regir la convocatoria para la elabacion de una bolsa de empleo
para contratos temporales de Auxiliar de Bibliotecaen el Ayuntamiento de Grado

Primera.—Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es la sélaai@ aspirantes para la elaboracion de
una Bolsa de Empleo en la categoria de AuxiliaBitiioteca, Grupo C.

Los/las aspirantes que pasaran a integrar la Bl#s&Empleo no ostentaran derecho
subjetivo alguno a la formalizacion de contratad/@en los casos en que sea preciso, a
juicio de la Administracién, proveer sustitucionesn caracter interino, formalizar
contratos por obra o servicio determinado o paucistancias de la produccion, debido
a necesidades del servicio publico.

La mencionada bolsa se mantendra vigente mientasae aspirantes en la lista
correspondiente y no haya sido sustituida por otrava, en cuyo caso la anterior
guedara anulada automaticamente.

Segunda.—Requisitos de los/as aspirantes:
a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro dégnian Europea, o

extranjero con residencia legal en Espafia, enélositios previstos en el art. 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempef&s dareas.

C) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su casta édad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente liiscip del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, niamséd inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en causa de incompatibil@adarreglo a la legislacion
vigente.
f) Estar en posesion del titulo de Bachiller o eqeintd.

Estas condiciones y los méritos alegados en su easaran referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera- Legislacion aplicable:

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo dstadbo en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE n8ié&8@ de abril); en el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentesateria de Régimen Local 781/1986,
de 19 de abril (BOE numeros 96 y 97 de 22 y 23)adrey 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico de la Funcién Publica, y en lo emgado por ésta en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la reforma de laidiuRublica (BOE n° 185, de 3 de
agosto), en el Real Decreto 896/1991, de 7 de jyioel que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento dec&én de los Funcionarios de la
Administracion Local (BOE n°® 142, de 14 de junie)i la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre de incompatibilidades del Personal alviSier de las Administraciones
Publicas (BOE n° 4, de 4 de enero de 1985); erya30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten contratados para @stess, desde el momento de la firma
del contrato, estaran sujetos al régimen de incthiiidades vigente y no podran
simultanear el desempefo de aquéllas en cualeamqiiexs plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del propio Ayuntamiento ded& del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades LocaleEntg@esas que tengan caracter
oficial o relacion con dichos organismos, aunque $wmeldos tengan caracter de
gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.

Quinta.- Instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en las spomedientes pruebas selectivas, en las
que los/las aspirantes deberan manifestar que me@o#as y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, se diigal Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Grado, y se presentaran en el Regdeneral del mismo en el
modelo que se facilitard en dicha dependencia thura@nplazo de 10 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente habil a agnejue aparezca publicado el anuncio de
las Bases en el BOLETIN OFICIAL del Principado detuias.

Las instancias también podran presentarse ennsafoue determina el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridie las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompafiaran fotocopias compusael#os siguientes documentos:

— DNIL.

— Documentos acreditativos de los méritos que eguain. . Se acompafiara una
relacion de los méritos que se acreditan, clasifissseguin los apartados del baremo
de puntuacién. Los documentos de los méritos ategdeberan ser originales o estar
debidamente compulsados, pudiendo realizarse lapusa en el propio
Ayuntamiento presentando el original acompafadasieopias.

En todo caso, cuando se trate de acreditar expaigrofesional, ademas de la
documentacion que el/la aspirante considere opartdebera adjuntar necesariamente
certificado de la administracion en que se hubied®jado en que conste expresamente
el periodo de duracion y la categoria profesiomabjee se haya trabajado. A ello se
unira copia de los contratos de trabajo, solicitle servicios prestados en el
Ayuntamiento de Grado para su incorporacion al éigpee e Informe de Vida Laboral
emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.



AYUNTAMIENTO DE GRADO
Cl/. Alonso de Grado, n° 3 — 33820 GRADO
Teléf.: 985 75 00 68 — Fax: 985 75 26 10
e-mail: secretaria@ayto-grado.es

Sexta.-Tribunal Calificador:

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabarpdribunal Calificador integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: el Coordinador de Cultura del Ayuntaimoiele Grado.
Secretario : Secretario de la Corporacion o furarionen quién delegue.

Vocales : Dos vocales nombrados por el Alcaldeod@d libre y otro nombrado por el
Alcalde previa consulta a los representantes detrldzajadores, la cual no tendra
cardcter vinculante. En todo caso los nombradssién siempre a titulo individual.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sim$#stencia del Presidente y Secretario, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros. Su @oétudebera ajustarse estrictamente a
las Bases de la Convocatoria, no obstante, losiialles estan autorizados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdesarexs para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lase®aen uso de la facultad
interpretativa de las mismas.

Séptima.- Admision de aspirantes:

La lista provisional de admitidos y, en su casaluedos se publicard en el Tablon de
Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento, aadidacion, en su caso, del tipo de
defecto por el que se excluye a cada aspiranteedagndose un plazo de diez dias
habiles para la subsanaciéon de los subsanablegxpoesa advertencia de la caducidad
de este derecho por el transcurso del plazo siotusfie aquélla. Considerandose
definitivas las listas provisionales si no hay atggnes.

La lista definitiva de admitidos y, en su caso,lexlos, la designacion del Tribunal
Calificador, la fecha, hora y lugar de comienzolals prueba/s se publicara en el
Tablén de Anuncios y la pagina Web del Ayuntamiento

No obstante, si en cualquier momento posterior apl@bacion de la lista definitiva

mencionada en el punto anterior, incluso duranteelebracion de las pruebas, el
Tribunal advirtiere inexactitud o falsedad en ldicsind o documentacion de los/as

aspirantes que fuera causa de exclusion, éstansedecara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusion.

Octava.—Pruebas selectivas, su desarrollo y sisterda calificacion:
El sistema selectivo sera el concurso-oposiciae.lib

—Fase de oposicién: Se desarrollaran dos pruebascadécter obligatorio vy
eliminatorio.
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1) Primera prueba: Consistirda en la resolucion escrito de un cuestionario de
preguntas tipo test de caracter teorico-practiobteslas funciones que debe desarrollar
en su trabajo en la Biblioteca Municipal de Gradfalentin Andrés” y sobre el temario,
gue figuran como Anexos | y Il de las presenteseBas

El Tribunal decidird el numero de preguntas y emfpo maximo de duracion del
ejercicio, asi como la valoracion positiva o negatque deba corresponder a cada
respuesta correcta, incorrecta o en blanco y el wig aciertos requerido para alcanzar
la calificacién de aprobado.

2) Segunda prueba: Medir4 los conocimientos p@te los/as aspirantes, sera por
escrito y versara sobre uno o varios supuestodigracpropuestos por el Tribunal
relativo a las tareas bibliotecarias.

Calificacién: Cada una de las dos pruebas son idetea obligatorio y eliminatorio, se
evaluaran por el sistema de puntos entre 0 y 1@purequiriéndose para aprobar un
minimo de 5 en cada una de ellas. Excepto el casue suscitara decisién unanime o
consensuada del Tribunal, la calificacion se obtenmbr la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de sus miembros. Una vdzads la votacion por los
miembros del Tribunal se eliminaran la puntuaciGsrbaja y la mas alta en caso de
gue haya una diferencia entre ambas de mas det@spymocediéndose a continuacion
a obtener la media aritmética de las puntuacioegtamtes, debiendo quedar constancia
de las puntuaciones dadas por los miembros delfaibde forma andénima en las
respectivas actas. La puntuacion obtenida pord@spirantes en la fase de oposicion se
publicara en el Tablon de Anuncios y en la WebAjeintamiento.

—Fase de concurso: Se efectuara con caractemopada fase de oposicion. Esta fase
no tendra caracter eliminatorio, no pudiendo, emgim caso aplicarse la puntuacion
obtenida en la misma para superar la fase de oposiel Tribunal queda facultado a
valorar Unicamente la fase de concurso de los agps presentados en el proceso
selectivo. Se valoraran los siguientes méritos:

a) Formacion: Puntuaciéon maxima, 2 puntos.

Por haber recibido cursos de formacioén bibliotecaalorandose hasta un maximo de 2
puntos:

— Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,15 puntos
— Cursos entre 16 y 30 horas de duracion: 0,20ggunt
— Cursos entre 31 y 60 horas de duracion: 0,25qgunt
— Cursos entre 61 y 100 horas de duracion: 0,3%pun
— Cursos entre 101 y 200 horas de duracion: 0,56pu

— Cursos de mas de 200 horas de duracion: 1 punto.
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b) Experiencia profesional: Puntuacion maxima, 2tps.
Por cada mes de experiencia en funciones de |lgaréeprofesional de Auxiliar de
Biblioteca o categoria profesional Superior (Ayudade Biblioteca o Bibliotecario
Facultativo) en la Administracion Publica: 0,2 mshasta un maximo de 1,5 puntos.
¢) Titulaciébn académica: Puntuacion maxima, 2 painto

— Titulacién universitaria Superior: 2 puntos.

— Titulaciéon universitaria Media: 1 punto.

Calificacion: Se calificara sumando los méritoseddandos hasta un maximo de 6
puntos, aplicando las puntuaciones que para cazlaaisefialan en la fase de concurso.

Concluida la fase de concurso y de oposicion, iblufial hara publica la calificacion de
la misma y la final por orden de puntuacion, y atévésta al Alcalde-Presidente con
propuesta de aprobacion de la Bolsa de Empleo.

Novena.- Aprobacion de la Bolsa de Empleo:

Por resolucion del Alcalde-Presidente se aprobarBdlsa de Empleo, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios y la pagina WdbAgentamiento.

Décima.- Gestion de la bolsa:

Los aspirantes que hayan superado las pruebasapasaintegrar una Bolsa de
Empleo.El llamamiento de los/as aspirantes respetgurosamente las puntuaciones
obtenidas en el proceso selectivo en los térmiafalados en la Instruccidn por la que
se articulan los criterios para la gestion de lals& de Empleo y de la Seleccion y
Cese de personal no permanente del Ayuntamien@Graf#o

Undécima.-. Recursos:
Las presentes Bases y cuantos actos administravaderiven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y e prevista en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adimaciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

En Grado, a 2 de junio de 2009

CONFORMIDAD



AYUNTAMIENTO DE GRADO
Cl/. Alonso de Grado, n° 3 — 33820 GRADO
Teléf.: 985 75 00 68 — Fax: 985 75 26 10
e-mail: secretaria@ayto-grado.es

EL SECRETARIO

DILIGENCIA HACIENDO CONSTAR LA APROBACION DE LAS
PRESENTES BASES POR RESOLUCION DE ALCALDIA

EL SECRETARIO

Anexo |
Las funciones a realizar seran las siguientes:
- Proceso técnico de los nuevos fondos (tejuelattde ejemplares, sellado, etc.).

- Atencion al publico y prestacion de los serviciofsecidos por la biblioteca:
Informacion bibliogréafica, préstamo, altas de sscinformacion en general

- Proceso técnico de los nuevos fondos (tejuelattbde ejemplares, sellado, etc.).
- Hacer el proceso de préstamo, reservas, etAB&YSNET).
- Gestionar y dar de alta los nuevos carnets de §es ABSYSNET).

- Atender e informar al publico de la situacionojocacion del material, asi como del
funcionamiento de los catalogos.

- Dar informacion sobre temas referentes al furarimento de la biblioteca: horario,
condiciones de préstamo, servicios, etc.

- Ordenar el material bibliotecario segun el sistede clasificacion utilizado (la
CDU).

- Sellar, poner alarmas y controlar las publicagsoperiodicas (diarios y revistas).
Realizar el mantenimiento de esta seccion.

- Realizar fotocopias de noticias de prensa solmadd@ asi como de informes,
boletines, carteles, etc.

- Recoger datos estadisticos.
- Ayudar a manejar la fotocopiadora a los usuarios.

- Colocar los tejuelos y bandas magnéticas (algrenéss libros, asi como sellarlos y
registrarlos.



AYUNTAMIENTO DE GRADO
Cl/. Alonso de Grado, n° 3 — 33820 GRADO
Teléf.: 985 75 00 68 — Fax: 985 75 26 10
e-mail: secretaria@ayto-grado.es

- Apoyar la organizacion de actividades culturgie®® dinamizacion del servicio.

- Cualquier otra propia de su categoria.

Anexo I

Temario:

1.- Las bibliotecas publicas: concepto y funciones.

2.- Servicios y secciones de la Biblioteca Munitipa

3.- La Coleccion de la Biblioteca: Formacion, seiéc y adquisicion.

4.- La catalogacion. Catalogacion automatizadagiarna de Gestion Bibliotecaria
ABSYSNET.

5.- Sistemas de clasificacion de fondos. La Clestiion Decimal Universal (CDU).
6.- El servicio de préstamo en las bibliotecas.

7.- Las nuevas tecnologias en la biblioteca. Sewide mediateca. Acceso a Internet
en la biblioteca.

8.- Estadisticas en bibliotecas.
9.- Animacién a la lectura y formacion de usuagndas bibliotecas publicas.

10.- La Biblioteca Municipal de Grado “Valentin Awed Alvarez”.

Grado, a 02 de junio de 2009
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVA S PARA LA
ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CONTRATOS T EMPORALES DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO DE GRADO.

N.LF. Apellidos y nombre
Nombre de la via publica N° | Esc. | Piso| Puerta| Teléfono
Cadigo Postal Localidad Provincia

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas lpaglaboracion de una bolsa de empleo para
contratos temporales de Auxiliar de Biblioteca BAyintamiento de Grado

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que relne todos y cada uno de los requisitos esgd la Base segunda de la mencionada convocatoria

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud y suitidd/a para tomar parte en las pruebas selegpiaies
la elaboracion de una Bolsa de empleo de AuxikaBiblioteca .

RELACION DE MERITOS ALEGADOS
EXPERIENCIA
ENTIDAD MESES PUNTUACION

OTRAS TITULACIONES PUNTUABLES e e e

FIRMA:

NOTA.- Se adjuntan documentos exigidos en las basescdeN@acatoria.
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GR ADO.



